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OBJETIVO(S) :
OBJETIVO GENERAL:
Al finalizar la UEA la y el alumno, sera capaz de:
Identificar la naturaleza e importancia de la Administracidén de Recursos

Humanos en las Organizaciones ademds de conocer y aplicar las técnicas y
procesos empleados en la actualidad para la direccién de personal.

CONTENIDO SINTETICO:

Tema 1. Capacitacién y desarrollo.

Tema 2. Evaluacién del desempefio.

Tema 3. Administracién de la compensacién.

Tema 4. Prestaciones y servicios al personal.

Tema 5. Seguridad, salud e higiene en el trabajo.

Tema 6. Habilidades gerenciales y de direccién de personal.
Tema 7. Desafios actuales de la direccién del personal.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE :
La UEA se desarrollarid mediante las siguientes modalidades:
En sesiones tedrico-practicas guiadas por la profesora o el profesor, que
propicien la participacién activa y dindmica de 1las y los alumnos y su
proyeccién a situaciones concretas y reales, al campo de la administracién de

recursos humanos.

Se deberan realizar:
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- Exposicién de 1la profesora o del profesor, de cada uno de los temas del
programa.

- Trabajo de campo de las y los alumnos para verificar la aplicacién de los
procesos y técnicas en una empresa de su elecciédn.

- Elaboracién de trabajo de investigacidén con la informacién obtenida.

- Exposicidén en equipo de la comparacidén de sus casos de estudio.

- Practicas de administracién y control de la compensacidén, procurando el uso
de software administrativo y contable.

Maltiples modalidades del proceso de ensefianza-aprendizaje* para garantizar
los objetivos de 1la UEA. Para el caso del uso de modalidades distintas a 1la
presencial, se requiere la autorizacidén del Director(a) de la Divisiédn,
Coordinador(a) de Licenciatura y Jefe(a) de Departamento.

*De acuerdo con las Politicas Operativas de Docencia, Unidad Azcapotzalco

(Sesidn 419, Consejo Académico, 7-abril-2017), son ..presencial, no
presencial, semipresencial, Sistema de Aprendizaje Individualizado, u
otras..

MODALIDADES DE EVALUACION:
Evaluacién global:

La o el profesor establecerd los porcentajes de evaluacién contemplando los
siguientes rubros:

- Tres evaluaciones periddicas.

- Trabajo de investigacién individual y en equipos.

- Exposicién en equipo de 1los casos de estudio, haciendo una comparacién
entre ellos.

- Practicas de administracién y control de compensacién.

Evaluacién de recuperacién:

La UEA admite evaluacién de recuperaciédn.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDARLE :

1. De Mountmollin, (2004), “Los psicofarsantes”, Siglo XXI, México.
2. Dessler & Varela, (2004), “Administracién de recursos humanos. Un enfoque
latinoamericano”, México, Pearson/Prentice Hall.
3. Ivancevich, J., (2005} , “Administracién de recursos humanos”. México,
LY
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McGraw Hill.

4. Juarez, 0., (2000), “Administracién de la Compensacidén”, México, Oxford.

5. Llanos Javier, (2005), “Integracién de Recursos Humanos”, México,
Trillas.

6. Morales A. y Velandia, (2003), “Salarios. Estrategia y sistema salarial o
de compensacién”, Bogoté, McGraw-Hill.

7. Pérez. José, (2017), “Manual para el control integral de la ndbémina”,
México, Taxx.

8. Sherman. et.al, (1999), “Administracidén de recursos humanos”, México,
Thompson.

9. Varela, R., (2013), Administracién de la compensacidén. Sueldos, salarios

y prestaciones”, México, Editorial Pearson.
10. Werther & Davis, (2004), “Administracidén de personal y recursos humanos”,
México, McGraw-Hill.

Ley del Impuesto Sobre la Renta en México. (Vigente)
Ley del 1Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado. (Vigente)

Ley del Seguro Social. (Vigente)
\Fey Federal del Trabajo. (Vigente)
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