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OBJETIVO(S) :
OBJETIVO GENERAL:
Al finalizar la UEA la y el alumno, serd capaz de:
Conocer la normatividad del trabajo en México, en su fundamento
constitucional y Jjuridico, y los principales organismos que intervienen a

nivel nacional e internacional, conocerd los procedimientos para hacer valer
los derechos y obligaciones de los patrones vy trabajadores, asi como la
relacién de solidaridad de los patrones sustitutos, conocerd el alcance de la
intervencién de 1la Comisidédn Mixta de Seqguridad e Higiene y sus efectos en el
dmbito de seguridad social.

CONTENIDO SINTETICO:

Tema 1. Bases constitucionales y juridicas del Derecho del Trabajo.

Tema 2. Tipos de contratos de trabajo.

Tema 3. Asociaciones profesionales, patronales en las organizaciones de
trabajadores.

Tema 4. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Tema 5. Seguridad social de los trabajadores y de los servidores publicos vy
sus organismos.

Tema 6. De las huelgas y del paro como derecho de los trabajadores y
servidores publicos. Y la influencia de las luchas obrero-patronales.

Tema 7. Andlisis comparativo de las condiciones de trabajo en México con el
orden internacional la OIT.

Tema 8. Regulacidén juridica del Outsourcing y del Teletrabajo en México.

Tema 9. Funcién del gobierno y de érganos paraestatales en torno al régimen
del trabajo.
Tema 10. Derecho procesal, procedimientos de conciliacién y arbitraje,

\fonceptos y objetivos, incluyendo efectos del amparo laboral.
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MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:
La UEA se desarrollard mediante las siguientes modalidades:

Correferencias de 1la profesora o del profesor, previa indicacién del tema y
lectura de las y los alumnos.

Participacién de las y los alumnos previa orientacién de la profesora o el
profesor quien deberd indicar la bibliografia que se utilizard en cada unidad
temdtica.

Estimular el andlisis y discusién de manera permanente.

Realizar talleres y comentar casos practicos derivados de la experiencia de
la profesora o del profesor.

Maltiples modalidades del proceso de enseflanza-aprendizaje* para garantizar
los objetivos de la UEA. Para el caso del uso de modalidades distintas a la
presencial, se requiere la autorizacidén del Director(a) de la Divisidn,
Coordinador (a) de Licenciatura y Jefe(a) de Departamento.

*De acuerdo con las Politicas Operativas de Docencia, Unidad Azcapotzalco
(Sesidén 419, Consejo Académico, 7-abril-2017), son..presencial, no presencial,
semipresencial, Sistema de Aprendizaje Individualizado, u otras..

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacién global:

La o el profesor establecerd los porcentajes de evaluacidén contemplando los
siguientes aspectos:

- Controles de lectura.

- Participacidén oral.

- Evaluaciones periddicas.
- Evaluacidén terminal.

Evaluacién de recuperacidn:

La evaluacidén de recuperacidn deberd ser de tipo terminal.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

1. Cavazos, B. (2008), “Sintesis de derecho laboral”, México, Trillas. 2.,
. A
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Vigente).
Ley de INFONAVIT (Vigente).

Ley del ISSSTE (Vigente).

Ley del IMSS (Vigente).

Ley Federal del Trabajo (Vigente).

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado (Vigente).
Ordenamiento Internacional (OIT) (vigente).
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(2007), “E1l nuevo derecho del trabajo mexicano”, México, Trillas.
2. Déavalos, J., (2014), “Derecho individual del trabajo”, México, Porrua.
3. Fournier A., (2011), “Derecho Laboral 1”, Costa Rica, EUNED.
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