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I. Introduccion

El Colegio Académico de la Universidad Autdbnoma Metropolitana (UAM) en su
sesién numero 405, aprobd la adicion del Titulo Sexto Bis del Reglamento de
Estudios Superiores (RES), con la incorporacién de los articulos 55-1 al 55-5, por
el cual se prevé la autorizacién para concluir los créditos de licenciatura por
experiencia laboral a quienes hayan perdido la calidad de alumna o alumno
de licenciatura, por vencimiento del plazo maximo previsto para cursar los
estudios o por no concluirlos en el nuevo plazo autorizado por el respectivo
Consejo Divisional, conforme al articulo 54 del RES.

En la exposicion de motivos de la adicién del Titulo Sexto Bis del RES, de
forma sintética, se sefalan las razones que sustentan la decisién del Colegio
Académico para crear el procedimiento de autorizacion, en el siguiente sentido:

a) La Universidad reconoce que las alumnas y los alumnos son el centro de su
atencion.

b) La Universidad es sensible a las diversas problematicas que sus alumnas y
alumnos enfrentan en el desarrollo de sus estudios, las cuales se pueden
convertir, en algunos casos, en impedimentos para concluirlos en el plazo
maximo establecido reglamentariamente o en el plazo adicional autorizado
por el Consejo Divisional.

c) Se consideréd necesario y oportuno reglamentar la posibilidad de la
conclusién de los estudios cursados bajo la modalidad de experiencia
laboral, para quienes perdieron la calidad de alumna o alumno en los dos
supuestos ya sefalados: conclusién del plazo previsto en el articulo 45 del
RES o conclusién del plazo otorgado a las alumnas y los alumnos por el
Consejo Divisional.

d) El Colegio Académico consideré que el minimo de créditos requerido para
formular la solicitud de autorizacién para concluir los créditos de licenciatura
por experiencia laboral deberia ser de 90% del total de los créditos del plan
de estudios vigente en la fecha en que se haya acreditado la ultima unidad
de ensefanza-aprendizaje.

e) Asimismo, el Colegio Académico sefalé un periodo no menor a cinco
anos contados a partir de la pérdida de la calidad de alumna o alumno por

1 Celebrada los dias 5, 6, 9 y 10 de diciembre de 2016.
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vencimiento del plazo de diez aios, para estar en posibilidad de formular la
solicitud que inicia el procedimiento de autorizacidn, dirigida al Director o
Directora de la Divisién.

f) El Colegio Académico consideré6 que quienes manifiesten interés en
formular la solicitud, tienen la carga de demostrar su experiencia laboral,
con documentos idoneos y de manera personal y directa que prueben
haber realizado preponderantemente actividades laborales propias de
los objetivos del plan y programas de estudio vigentes en la fecha de
presentacion de la solicitud.

g) Que las actividades laborales enunciadas por quienes expresaron interés
fueron realizadas, al menos, durante los ultimos cinco anos.

h) Que las comisiones académicas integradas por la Direccion de la Divisién
deberan:

- Valorar si las y los interesados en concluir los créditos mediante este
procedimiento, han desarrollado, como parte de sus responsabilidades
laborales habituales, actividades propias de la disciplina cursada.

« Atender que las actividades laborales realizadas reflejen, sin lugar a
dudas, una formacion integral, vision, perfil, conocimientos y habilidades
que sean acordes con los objetivos del plan y los programas de estudio.

1. Justificacion de los Lineamientos Particulares

A partir del reconocimiento del principio de atribuciones expresas que
rige el funcionamiento de la Universidad, de la necesaria coherencia con
su organizacion y en sus decisiones por medio de la coordinaciéon de las
actividades académicas y administrativas, instituida por el articulo 2 del
Reglamento Organico (RO) de la UAM, y de la observancia del principio de
seguridad juridica en las relaciones entre la Universidad y de quienes perdieron
la calidad de alumna o alumno de licenciatura, el Consejo Divisional de Ciencias
Sociales y Humanidades, de la Unidad Azcapotzalco, con fundamento en los
articulos 3, fraccion |, 6, fraccion VII, y 29, fraccién VI, de la Ley Organica de la
UAM, 2, 5, 34, fracciones VI y XV, 52, fraccion Il, XVl 'y XVII, y 66, fracciones |, I,
I, V, VI, IX y XI, del RO de la UAM, y primer parrafo del articulo 55-3 del RES,
emite los Lineamientos particulares para concluir los créditos de licenciatura
por experiencia laboral de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
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(DCSH), que permitan el adecuado ejercicio de las atribuciones del Consejo
Divisional, del Director o Directora de la Division, de la Secretaria Académica
de la DCSH y de las comisiones académicas que dicho érgano personal integre
para analizar cada caso, atender la entrevista con las y los interesados y formular
el dictamen, conforme lo establecido en el Titulo Sexto Bis del RES, asi como el
apoyo académico y administrativo que sea proporcionado a estos 6rganos y
comisiones.

Estos Lineamientos Particulares, conforme lo expuesto en el numeral 5.5 de la
exposicion de motivos del RO?, son expedidos en ejercicio de la competencia
de los Consejos Divisionales, como normas pertenecientes al orden juridico de
la UAM.

lll. Naturaleza y alcance de los Lineamientos Particulares

Ademds de cumplir con el imperativo previsto en el Titulo Sexto Bis del RES,
es conveniente proporcionar un marco juridico que desarrolle en detalle
el procedimiento iniciado a partir de la solicitud de quienes han perdido la
calidad de alumna o alumno y sustenta su peticién para acreditar la totalidad
de su licenciatura por experiencia laboral, a fin de proporcionarle un referente
normativo que otorgue certeza y seguridad juridica.

Asimismo, a partir de la experiencia de los tres primeros casos resueltos por
este Consejo Divisional, previa sustanciacion ante el Director de la Division
y las comisiones académicas designadas para tal efecto, es que se considera
conveniente la emision de estos Lineamientos Particulares, con la finalidad de
crear un marco juridico que salvaguarde la participacién de las y los interesados
y aporte una regulacién general que defina la actuacion de este Consejo
Divisional, del Director o Directora de la Division y de la Secretaria Académica
de la DCSH, asi como de las comisiones académicas que deberan sustanciar los
procedimientos hasta la emisidn de su dictamen.

En particular, a fin de evitar situaciones que propicien indefension a las y los
interesados, se considerd necesario regular las atribuciones del Director o
Directora de la Divisidn, conforme lo dispuesto en el articulo 66, fraccion |, del
RO, de la Secretaria o Secretario Académico para mejor proveer la integracién de
los expedientes derivados de las solicitudes antes de conformar las comisiones
académicas; esto, con el objetivo de evitar afectacion alas y los interesados con
posterioridad a la conformacién de las comisiones académicas, cuya actuacién
estd circunscrita a un plazo de veinte dias habiles para entrevista y emision de

2 Aprobado en la sesién nimero 32 del Colegio Académico.
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dictamen; lo que dejaria en estado de indefension a las y los interesados en el
proceso de aportacién de documentacién para la Comision.

En ese sentido, ante la deficiencia u omision de datos de la solicitud o
documentos que acompanen al escrito de la o el interesado, que la Secretaria
Académica o la Asistencia de Tramites Escolares de la DCSH, en su ausencia,
requieran aclaraciones a las solicitudes o presentacién de documentos, antes
de que se proceda a la integracidon de la respectiva Comisién Académica,
sin demérito a que dicha Comisién pida documentacién adicional a las y los
interesados durante el desarrollo del procedimiento. El Consejo Divisional
considerd necesario precisar qué integrante de la Comisién Académica deberia
encargarse de la conduccién de sus trabajos y, en especial, de la entrevista con
la 0 el interesado, asi como de ser el enlace con el Director o Directora de la
Divisiéon y la Secretaria Académica de la DCSH. Por ello, dada su calidad de ser
instancia de apoyo de la Universidad, de conformidad con lo previsto en el
articulo 6 del RO, se estimé adecuado que sea la o el coordinador de estudios
a nivel licenciatura quien asuma la coordinacién de la Comisiéon Académica.

También, por respeto al principio de seguridad juridica, en el caso de las
resoluciones que niegan la autorizacion de conclusién de créditos de
licenciatura, se considerd conveniente acudir al servicio publico del correo
certificado con acuse de recibo, a través de la Seccion de Transportes y
Mensajeria de la Unidad Azcapotzalco, para notificar dichas resoluciones.

IV. Marco juridico

Para la elaboraciéon del contenido de estos Lineamientos Particulares, se tomé
en cuenta el marco juridico universitario vigente, en particular:

+ Laley Organica.
+ El Reglamento Organico, en especial por lo que hace a la competencia del

Consejo Divisional, del Director o Directora de la Division y de la Secretaria
Académica.

+ ElReglamento de Estudios Superiores, en su Titulo Sexto Bis.



CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular el procedimiento y
los mecanismos que regirdn la presentacion, revisién, analisis y resolucion
de las solicitudes de las y los interesados en concluir los créditos de las
licenciaturas de la Divisiéon de Ciencias Sociales y Humanidades, bajo la
modalidad de experiencia laboral, en los términos previstos en el Titulo
Sexto Bis del Reglamento de Estudios Superiores, de la Universidad
Auténoma Metropolitana.

1.2. Para efectos de estos Lineamientos, se entendera por:

Comisidon Académica: La instancia conformada por el Director o
Directora de la DCSH e integrada por la o el Coordinador de Estudios de
la Licenciatura respectiva y dos profesoras o profesores titulares del area
de conocimiento prevista en el articulo 55-2, fraccion lll, del RES.

Consejo Divisional: El Consejo Divisional de Ciencias Sociales vy
Humanidades, de la Unidad Azcapotzalco.

Coordinacién de Sistemas Escolares de la Unidad: La responsable de los
registros escolares, mencionada en el articulo 55-2, fraccion II, del RES.

DCSH: La Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, de la Unidad
Azcapotzalco.

Documentos que acrediten la experiencia laboral: Aquellos
comprobantes de trabajo que certifiquen o avalen la experiencia laboral
de la o el interesado, tales como:

- Constancias de pago de sueldos o salarios.

- Contratos de prestacién de servicios, mediante el pago de honorarios.

- Contratos de trabajo.

« Nombramientos emitidos por dependencias o entidades del Estado
Mexicano (Federacion, entidades federativas y municipios).



- Constancias de trabajo emitidas por dependencias o entidades publicas,
empresas privadas o despachos de servicios, de asesoria o consulta.

- Constancias de retencion de impuestos federales emitidas por el patrén.
« Facturas que amparen el pago de servicios por honorarios.

« Hojas de servicio.

- Demas documentos que la o el interesado considere que acrediten su
experiencia laboral.

Interesada/interesado: La persona que haya perdido la calidad de
alumno o alumna de licenciatura por vencimiento del plazo maximo
previsto para cursar los estudios, de conformidad con lo indicado en el
articulo 45 del RES, o por no concluirlos en el nuevo plazo autorizado por
el Consejo Divisional en términos del articulo 54 del RES.

RES: El Reglamento de Estudios Superiores de la Universidad Auténoma
Metropolitana.

RO: El Reglamento Orgénico de la Universidad Auténoma Metropolitana.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS

2.1. La o el interesado podra solicitar, por una sola ocasion, autorizaciéon para
concluir los créditos de licenciatura con base en su experiencia laboral.

2.2.Laoelinteresado debera cumplir con los requisitos sefalados en el articulo
55-1 del RES.

2.3. El Director o Directora de la DCSH, para un debido ejercicio de sus
atribuciones previstas en el Titulo Sexto Bis del RES y mejor proveer en la
integracion de los expedientes derivados de las solicitudes, contara con el
apoyo de la Secretaria Académica, conforme a lo dispuesto en el articulo 66
del RO, y de la Asistencia de Tramites Escolares de la DCSH.



CAPITULO TERCERO
DE LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD Y DEMAS
DOCUMENTOS ANEXOS

3.1. La solicitud se dirigird al Director o Directora de la DCSH y debera
contener la siguiente informacion:

3.1.1.Nombre y matricula.

3.1.2.Domicilio particular, numero telefénico y direccion de correo
electrénico de contacto.

3.1.3.Exposicion de los motivos que sustentan la solicitud.

3.1.4.Descripciéon de las actividades constitutivas de la experiencia
laboral de la o el interesado, para lo cual sera necesario especificar
lo siguiente:

3.1.4.1.Nombre, domicilio y teléfonos de contacto de todos los centros
de trabajo de, al menos, los cinco anos anteriores a la fecha en
que se presente la solicitud (dependencias o entidades del Estado
Mexicano, empresas privadas, despachos privados, por ejemplo).

3.1.4.2. Fechas de desempeiio, expuestas cronolégicamente.

3.1.4.3.Denominacién del empleo, cargo o trabajo. En el caso de
argumentar experiencia como emprendedor, describir las
actividades desempefiadas en empresas u organizaciones de las
que ha formado parte, asi como la fecha de su formalizacion en
algun registro publico.

3.1.5.Argumentar, de forma sustentada, la relacién entre la actividad
de experiencia laboral con los objetivos del plan y los programas
de estudio de su respectiva licenciatura, vigentes a la fecha de
presentacion de la solicitud.

3.1.6.Firma del solicitante.

3.2. El interesado o la interesada acompanara a su escrito de solicitud los
siguientes documentos:

3.2.1.Curriculum vitae in extenso, detallando las actividades realizadas
con base en los documentos que acrediten la experiencia laboral
de, al menos, los cinco anos anteriores a la fecha en que se presente
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la solicitud, misma que deberd ser equivalente a los objetivos del
plany los programas de estudio vigentes en esta fecha.

3.2.2.0riginal y una copia legible de los documentos que acrediten la
experiencia laboral de, al menos, los cinco afos anteriores a la fecha
en que se presente la solicitud, los cuales deberan estar ordenados
y relacionados con las actividades constitutivas de la experiencia
laboral, en los términos expuestos en el numeral 3.1.4. de estos
Lineamientos.

3.3.Enladocumentacién que la o el interesado presente al Director o Directora
de la DCSH, se podran incluir instrumentos juridicos que acrediten que su
experiencia se apoya en la creacién o direccidon de empresas, organizaciones
civiles, de asistencia social o politica, sindicatos u otros similares formalmente
registrados. En este caso, la Comisién Académica analizara la pertinencia de
lo expuesto por la o el interesado.

CAPITULO CUARTO
DE LA REVISION DE LA SOLICITUD Y DEMAS
DOCUMENTOS ANEXOS

4.1. La solicitud y la documentacidn presentada por la o el interesado seran
revisadas por el Director o Directora, con el apoyo de la Secretaria Académica
y la Asistencia de Tramites Escolares de la DCSH.

4.2. En caso de omitir cualquiera de la informacién o documentos sefalados
en los numerales 3.1.y 3.2. de estos Lineamientos, se solicitara por escrito a
la 0 el interesado, a través de la Asistencia de Tramites Escolares de la DCSH,
que los subsane en un plazo de diez dias habiles, contados a partir de la
notificacion correspondiente, a fin de cumplir con lo preceptuado en el
articulo 55-2, fraccion |, del RES. Cumplido dicho plazo, sin que se atienda el
requerimiento de informacion, la solicitud y la documentacién se devolverd
ala o el interesado, en aras de no afectar sus derechos.

4.3. Si el Director o Directora de la DCSH considera que la solicitud y la
documentacion anexa cumple con lo establecido en el articulo 55-1 del RES
y con los numerales 3.1.y 3.2. de estos Lineamientos, por conducto de la
Secretaria Académica, verificara con la Coordinacidon de Sistemas Escolares
de la Unidad que la o el interesado tenga cubierto, al menos, el 90% de los
créditos del plan de estudios cursado, y que no haya presentado solicitud
con anterioridad.



4.4. En el caso de que la Coordinaciéon de Sistemas Escolares de la Unidad
comunique que la o el interesado no ha cubierto, al menos, el 90% de
los créditos del plan de estudios cursado o que ya habia presentado una
solicitud similar, la Secretaria Académica lo hard del conocimiento de la o
el interesado, devolviéndole la solicitud y la documentacién presentadas.

CAPITULO QUINTO
DE LA COMISION ACADEMICA

5.1. Una vez que la Coordinacién de Sistemas Escolares comunique al Director
o Directora de la DCSH que la o el interesado no ha presentado una solicitud
similar y ha cubierto, al menos, el 90% de los créditos del plan de estudios
cursado, conformard, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 55-
2, fraccion 1l del RES, una Comision Académica encargada de analizar y
dictaminar, con base en la solicitud y documentos presentados por la o el
interesado, si su experiencia laboral es equivalente, en forma general, a los
objetivos del plan y programas de estudio de la licenciatura cuyos créditos
pretende concluir bajo esta modalidad.

5.2. La instalacion de la Comision Académica la llevara a cabo la Secretaria
Académica, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la conformacién
de la misma.

5.3.La Comision Académica, con base en el articulo 55-3 del RES, llevara a cabo
lo siguiente:

5.3.1. Analizar si la experiencia laboral de la o el interesado es equivalente,
en forma general, a los objetivos del plan y los programas de estudio
vigentes en la fecha en que se haya presentado la solicitud.

5.3.2. Entrevistar a la o el interesado.

5.3.3. Emitir un dictamen.

5.4. La o el Coordinador de Estudios de Licenciatura asumira la coordinacion
de la Comisiéon Académica. En tal virtud, tendra el encargo de conducir
los trabajos de la misma y requerir los apoyos necesarios a la Secretaria
Académica y a la Asistencia de Tramites Escolares, para que la Comisién
Académica cumpla en tiempo y forma con su mandato.
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CAPITULO QUINTO
DE LA COMISION ACADEMICA

6.1. La Comision Académica ejercerd las atribuciones senaladas en el articulo
55-3 del RES, dentro de un plazo de veinte dias habiles siguientes al de su
instalacion.

6.2. En su instalacion, la Comision Académica definirda su calendario y
metodologia de trabajo, dejando constancia o razén por escrito de su
acuerdo.

6.3. Las y los integrantes de la Comisién Académica revisaran, individual o
colectivamente, segun se acuerde, la documentacién aportada por la o
el interesado, a efecto de discutir y analizar si la experiencia laboral es
equivalente, en términos generales, a los objetivos del plan y los programas
de estudio vigentes en la fecha en que se haya presentado la solicitud.

6.4. Si a juicio de la Comisidon Académica, los documentos que acrediten la
experiencia laboral resultan insuficientes o se tenga duda de su veracidad,
requerird a la o el interesado que subsane o aclare los documentos que
acrediten la experiencia laboral, en un plazo de tres dias habiles contados
a partir de la notificacién que lleve a cabo la Secretaria Académica. En caso
de que la o el interesado no atienda el requerimiento correspondiente,
la Comision continuard con los trabajos de andlisis de los documentos
aportados inicialmente por la o el interesado.

6.5. En la fecha senalada por la Comision Académica para la celebracién de la
entrevista con la o el interesado, se procederad conforme al siguiente orden:

6.5.1.Presentacion de las y los integrantes de la Comisiéon Académica.

6.5.2.Explicacién ala o el interesado del marco normativo aplicable en los
trabajos de la Comision Académica.

6.5.3.Exposicion de la o el interesado sobre su trayectoria laboral y su
vinculacién con el plan y programas de estudio respectivos.



6.5.4.Formulacién de preguntas por las y los integrantes de la Comision
Académica a la o el interesado, orientadas especificamente a la
experiencia laboral y su vinculacién con el plan y programas de
estudios respectivos.

6.5.5.Explicacion ala o el interesado de las etapas a seguir en la resolucion
correspondiente.

6.5.6.Concluida la entrevista, se invitara a la o el interesado a retirarse, a
fin de que la Comisién Académica discuta y delibere respecto a su
caso.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA EMISION DEL DICTAMEN Y RESOLUCION

7.1. La Comisiéon Académica emitird un dictamen debidamente motivado y
fundado, previa deliberacién y una vez llevada a cabo la entrevista con la o
el interesado.

7.2. El dictamen contendrd, al menos, los siguientes elementos formales:
7.2.1.Antecedentes.
7.2.2.Informacion sobre la solicitud.
7.2.3.Marco normativo.
7.2.4.Trabajo de la Comision Académica
7.2.5.Considerandos.

7.2.6.Dictamen.

7.3. Una vez aprobado y firmado el dictamen, se presentara al Director o
Directora de la DCSH.

7.4.En caso de que la Comision Académica considere que la experiencia laboral
delaoelinteresado es equivalente, en forma general, alos objetivos del plan
y los programas de estudio, el Director o Directora de la DCSH presentara
el dictamen ante el Consejo Divisional. El Director o Directora de la DCSH
instruird a la Secretaria Académica a que notifique a la o el interesado de la
fecha en que se celebrara la sesién del Consejo Divisional que conocera del
dictamen relativo a su caso, a fin de estar en posibilidad de acudir.
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7.5.El Consejo Divisional, en la sesiéon que conozca el dictamen, resolvera sobre
el mismo. En caso de que lo apruebe, se tendra por cubierto el 100% de los
créditos del plan de estudios vigente. Si no lo aprueba, deberd motivar y
fundamentar su decision. Esta resolucion sera definitiva. La o el Presidente
del Consejo Divisional notificard, via correo certificado con acuse de recibo,
laresolucién alao elinteresado.También se notificara a la Secretaria General
para los efectos correspondientes.

7.6. Si la Comision Académica resuelve que la experiencia laboral no es
equivalente a los objetivos del plan y los programas de estudio, el Director o
la Directora de la DCSH notificara, via correo certificado con acuse de recibo,
el dictamen a la o el interesado. Esta resolucion sera definitiva. También se
notificard a la Secretaria General para los registros correspondientes.

Transitorios

Unico: Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia habil
siguiente de su aprobacion por el Consejo Divisional de Ciencias
Sociales y Humanidades.



